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Zumeldung zu: „Trotz Facharbeitermangels viele Mens chen unterfordert“ 

MdL Lehmann: „Wissensgesellschaft darf sich brachli egende Qualifikationen nicht 

leisten!“ 

Mit Besorgnis reagiert der Landtagsabgeordnete Sieg fried Lehmann, Sprecher für berufliche 

Bildung und Vorsitzender des Bildungsausschusses au f die Ergebnisse einer Studie der 

Hohenheim „Grenzen der Bildungsexpansion?“, wonach fast ein Fünftel aller ausgebildeten 

Erwerbstätigen in Deutschland unterhalb ihrer Quali fikation beschäftigt sind. „Es wird 

zunehmend darüber geklagt, dass nicht ausreichend a däquat ausgebildete Fachkräfte auf dem 

Arbeitsmarkt verfügbar sind, aber offensichtlich gi bt es eine zweite Seite des Problems, wenn 

Arbeitnehmer nicht entsprechend ihrer Fähigkeiten b eschäftigt werden.“ 

Nach Ansicht des Grünen Landtagsabgeordneten müssen Unternehmen zukünftig verstärkt 

Anstrengungen unternehmen, ihre MitarbeiterInnen entsprechend ihren Fähigkeiten zu beschäftigen. 

„Betriebe müssen sich Gedanken darüber machen, welche Qualifikationen bei ihren Mitarbeitern 

vorhanden sind, wie diese gefördert und eingesetzt werden können“, so Lehmann. „Wir können nicht 

immer darüber sprechen, unseren Fachkräftemangel durch ausländische Fachkräfte zu decken, 

solange noch nicht einmal die offensichtlich vorhandenen Qualifikationsreserven genutzt werden!“ 

Angesichts der Herausforderung des lebenslangen Lernens an die Arbeitnehmer sieht Lehmann die 

Arbeitgeber nun ebenfalls in der Pflicht: „Lebenslanges Lernen macht nur Sinn, wenn die 

angeeigneten Qualifikationen auch angewandt und genutzt werden. Brachliegendes Wissen bringt 

wenig Nutzen!“ 


